
43.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam
Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre
der Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil
und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus
dem In- und Ausland an.

Die Verwaltung der Universität Münster sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Fachkräfte als Anlagenfahrer*innen für das Heizkraftwerk

in der Abteilung Technische Gebäudeausrüstung – Sachgebiet Heizkraftwerk (HKW). Die Stellen
sind unbefristet, in Vollzeit zu besetzen. Die Arbeitszeit beträgt z. Zt. 38 Stunden und 30 Minuten,
im vollkontinuierlichen Schichtdienst. Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenübertragung
und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 8 Tarifvertrag für den
öffentlichen Dienst der Länder ( ).

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Ihr Gewinn:

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befähigung, und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Die Universität Münster hat sich zum Ziel gesetzt, mehr Menschen mit Beeinträchtigung zu
beschäftigen. Bei gleicher Qualifikation werden Bewerber*innen mit anerkannter
Schwerbehinderung bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. Sie können uns diese direkt über unser 
 zusenden!

Verantwortliche Personalreferentin:
Sarah Stade
Dezernat 3.5 – Personalentwicklung
Tel.: 

Ausschreibungskennziffer bei Rückfragen: 22430011

TV-L

Betrieb, Lastmanagement und Überwachung des Heizkraftwerkes mit den Dampf-, Fernwärme-,
Fernkälte- und Stromerzeugungsanlagen, einschließlich der jeweiligen Verteilnetze

›

Management der zentral in der Leitwarte des HKW auflaufenden Alarm- und Störmeldungen, aus
allen Gebäuden der Universität Münster

›

Teilnahme an der Rufbereitschaft›

Eine abgeschlossene Berufsausbildung aus dem Bereich Gebäudetechnik, Instandhaltung oder
Elektrotechnik wird erwartet – bevorzugt mit Erfahrung aus der Kraftwerks- und Energietechnik

›

Die erfolgreiche Teilnahme an einem Kesselwärterlehrgang der Technischen
Überwachungsbehörden ist zwingend erforderlich, kann aber im Rahmen der Einarbeitung
absolviert werden

›

Die Qualifikation zur Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten ist ebenfalls zwingend
erforderlich, kann aber im Rahmen der Einarbeitung absolviert werden

›

Eine entsprechende Berufserfahrung in diesem Aufgabengebiet sowie Kenntnisse in der MSR-
Technik sind wünschenswert

›

Sie sollten in der Lage sein, eigenverantwortlich, selbständig und kundenorientiert zu arbeiten›

Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit wird vorausgesetzt›

Wertschätzung, Verbindlichkeit, Offenheit und Respekt – das sind Werte, die uns wichtig sind.›

Ob Pflege oder Kinderbetreuung – unser Servicebüro Familie bietet Ihnen konkrete
Unterstützungsangebote, damit Sie Privates und Berufliches unter einen Hut bekommen.

›

Sie profitieren von zahlreichen Benefits des öffentlichen Dienstes wie z. B. einer attraktiven
betrieblichen Altersvorsorge (VBL), einer Jahressonderzahlung und einem Arbeitsplatz, der kaum
von wirtschaftlichen Schwankungen abhängig ist.

›

Online-Bewerbungsformular

0251 83-21403

https://www.uni-muenster.de/
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1
https://formular.as-mediendesign.de/link/a4589a60-25250-1524-a90b98.html
tel:+492518321403

