
Schichtleiter/-in Energieerzeugung in Sindelfingen
für   Daimler AG

Kontakt
Frau Anna Gregorio
Tel. 99000

Stellennummer
196087
 

Ausschreibungszeitraum
22.05.2018 - 19.06.2018
 

Tätigkeitsbereich
Sonstiges

Fachabteilung
Heizkraftwerk und Elektrische
Energie Sifi ( CC/TSEVM )

Aufgaben
Ihre Aufgaben im Einzelnen:
Den Kraftwerksbetrieb nach vorgegebenen Last- und Anlageneinsatzplänen unter Beachtung
der aktuellen Lastanforderungen, der Anlagenverfügbarkeit und Betriebssicherheit, des
technischen Regel- und Vorschriftenwerks und der Betriebsvorschriften verantwortlich leiten
und Kessel- und Turbinenanlagen sowie die Anlagen der Kraftwerkschemie Energie- und
betriebswirtschaftlich optimal führen.
Bei Störungen Ursachen analysieren und selbstständig Maßnahmen zur Sicherstellung der
Wärme- und Stromversorgung treffen.
Eigenverantwortliches Abwägen zwischen der Gefährdung von Kraftwerkspersonal sowie
Anlagen und der Versorgungsunterbrechung der Produktion.
In diesen Fällen aufgrund der Gesamtsituation schnell und ohne Rückversicherung handeln.
Beim täglichen Anfahren selbstständig auf sich ändernde Witterungs- und Verbrauchsdaten
reagieren.
Schäden an den Anlagen protokollieren bzw. Kleinreparaturen in direkter Zusammenarbeit
mit dem Meister mechanische Instandhaltung beheben.
Kraftwerksfahrweise unter Beachtung der in Betriebsvorschriften etc. festgelegten Grenzen
hinsichtlich größter Wirtschaftlichkeit optimieren.
Störungen, Anlagenausfälle und sonstige Vorkommnisse mit Angabe der durchgeführten oder
erforderlichen Maßnahme protokollieren.
Zur Vorbereitung von Instandsetzungs- und Umstellungsmaßnahmen, die betroffenen
Anlagenbereiche freischalten und absichern sowie die Wiederinbetriebnahme verantwortlich
leiten.
Reparatur- und Instandhaltungsmaßnahmen, soweit mit eigenen Mitteln durchführbar,
veranlassen und überwachen.
Reinigungsarbeiten in den zugewiesenen Bereichen selbständig nach Bedarf veranlassen.
Den Informationsaustausch zur ablösenden Schicht, zu den Instandhaltern und den
übergeordneten Führungskräften sicherstellen.
Unregelmäßigkeiten, Störungen, Betriebsausfälle und sonstige Vorkommnisse im



Schichtbetrieb und Schaltbereich protokollieren, erforderlichenfalls mit Angabe der
eingeleiteten Maßnahmen sofort melden.
Erforderliche Schalthandlungen im elektro- und leittechnischen Bereich durch schriftliche
Anweisung veranlassen und abstimmen
Fachliche Führung der Mitarbeiter/-innen im Schichtbetrieb sicherstellen.
Die der Schicht zugewiesenen fachtechnisch nicht unterstellten Störungselektriker/-innen und
Regelmechaniker/-innen in Störungsfällen einsetzen und beaufsichtigen.
Den stellvertretenden Schichtleiter fachlich anweisen und einsetzen.
Fremdfirmenmitarbeiter/-innen fachlich in Bezug auf Betriebsführung und Sicherheit
anweisen und überwachen.
Enge Abstimmung mit den disziplinarischen Vorgesetzten des Betreiber- und
Instandhalterpersonals sicherstellen.

Sicherheits-, Gesundheits-, Qualitätsmanagement- und Umweltschutzaufgaben:
Maßnahmen, die sich aus Rechtsvorschriften und internen Vorschriften ergeben, mit den
zuständigen Fachabteilungen abstimmen, eigenverantwortlich veranlassen und die
Durchführung überwachen.
Einhaltung der Programm- und Effizienzvorgaben kontinuierlich überwachen, um die
Kostenziele zu erreichen.
Ggf. geeignete Maßnahmen vorschlagen und nach Abstimmung umsetzen.

Qualifikationen
Ausbildung:
Geprüfte/-r Kraftwerksmeister/-in nach VGB Berufsbild

Erfahrung und spezifische Kenntnisse:
Erfahrung im Betrieb von Heizkraftwerken mit Hochdruckdampfturbinen
Mehrjährige Tätigkeit im Schichtbetrieb von Wärmekraftwerken
Umfangreiche Kenntnisse des Betriebs von Sammelschienenkraftwerken

IT-Kenntnisse:
MS Office-Kenntnisse

Persönliche Kompetenzen:
Strukturierte, vorausdenkende, selbständige Arbeitsweise
Offen für neue Ideen und Innovationen
Bereitschaft, Wissen selbständig zu erarbeiten und zu teilen
Sie legen auf Chancengleichheit, Fairness und auf kollegiale Zusammenarbeit genauso wert,
wie auf offenes und faires Handeln
Kommunikations- und Konfliktfähigkeit
Durchsetzungsvermögen
Unternehmerisches Denken



Flexibilität, Selbstständigkeit und Eigeninitiative

Sonstiges:
Bereitschaft zum 3-Schicht Betrieb

Zusätzliche Informationen
Die Tätigkeit ist in Vollzeit in Schichtarbeit.

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online und fügen der Bewerbung Ihren Lebenslauf, ein
Anschreiben im Motivationsfeld des Online-Formulars und Zeugnisse bei (max. Gesamtgröße der
Anhänge 6 MB).
WICHTIG! Bitte füllen Sie zusätzlich zu den Dateianhängen, zur Unterstützung des Auswahlprozesses,
auch den Online-Bewerbungsbogen mit Ihrem schulischen und beruflichen Werdegang sowie Ihren
weiteren Kenntnissen aus.

Bitte beachten Sie, dass die Korrespondenz zu Ihrer Bewerbung über die von Ihnen angegebene E-
Mail-Adresse erfolgt. Eine Verschlüsselung ist hierbei nicht möglich.

AusschreibungszeitraumInterne Informationen
Ansprechpartner Personal: HR Services, Tel.: 07031/90 - 60000.

Ziel-Entgeltgruppe 14

Kontakt Fachabteilung
Herr Klaus Hinsberger
Tel. 07031/90- 3062

Jetzt bewerben

Benefits

Firmenwagen Betriebsarzt Essenszulagen Coaching

Altersvorsorge Mitarbeiterbeteiligung Barrierefreiheit Arbeitszeit

Homeoffice Mitarbeiterhandy Anbindung Kantine

Events Gesundheitsmaßnahmen Mitarbeiterrabatte Internetnutzung

https://myepeople.es.corpintra.net/psp/hrepprd9/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM_EMP.HRS_CE.GBL?userid=&pwd=&languageCd=GER&external_bewerber=off&Menu=HRS_HRAM_EMP&PanelGroupName=HRS_CE&JOB_REQ_NBR=196087&DC_BEWERBGRUPPE=&INITIATIV=&INWG=&AGI_NBR=&AGI_TITEL=&AGI_NAME=&AGI_EMAIL=&AGI_PHONE=&AGI_ORT=&Market=GBL&target=main9&contentOnly=YES&loc=alt&pswd=0

